
บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ / ส่วนราชการ / ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่งที่ขอ
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อ
เข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน/ 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

1. 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการใช้ 
ประโยชน์หญ้าแฝกในการ 
จัดการดิน  
นายณรงค์เดช  ฮองกูล 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
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กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการใช้ 
ประโยชน์หญ้าแฝกในการ 
จัดการดิน  
นายณรงค์เดช  ฮองกูล 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
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ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง ผลกระทบจากการเผาตอซังและไมไ่ถ
พรวนต่อสมบัติดนิเพื่อการปลูกข้าวโพด   
เลี้ยงสัตว์ บนพืน้ที่สูง จังหวัดเชยีงใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนตุลาคม  2560 - กันยายน  2563
ผู้ด าเนินการ 
1.นายณรงค์เดช  ฮองกูล 
เป็นหัวหน้าโครงการมีหน้าที่ด าเนินการจัดท า
การวิจัยและบริหารโครงการวิจัย  
ปฏิบัติงาน 90% 
2. นางสาววิชิตา  อินทรศรี 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการวิจัย ปฏิบัติงาน 5% 
3. นางสาวสมจินต์  วานิชเสถียร 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการวิจัย ปฏิบัติงาน 5% 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การจัดการดินเพื่อลดต้นทนุและเพิ่ม  
ผลผลติข้าวโพดเลี้ยงสัตว์โดยการไม่ไถพรวน    
ดินบนพื้นทีสู่ง 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดท าผลงาน 

 

เอกสารแนบ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ / ส่วนราชการ / ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่งที่ขอ
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อ
เข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน/ 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรงุงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2. 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะ
โลกร้อนทางการเกษตร 
นายธนัญชย์  ด าข า 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 
 

282 
 
 
 
 
 

กองวิจัยและพัฒนาการจัดการทีด่ิน 
กลุ่มวิจัยและพัฒนาการบรรเทาภาวะ
โลกร้อนทางการเกษตร 
นายธนัญชย์  ด าข า 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
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ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การชะลา้งพังทลายของดนิและการ
เปลี่ยนแปลงคารบ์อนในดนิบนลุ่มน้ าปิง
ตอนบนส่วนที่ 1 จงัหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนตุลาคม  2560 - กันยายน  2564
ผู้ด าเนินการ 
1.นายธนัญชย์ ด าข า 
เป็ น หั วหน้ า โครงการมีหน้ าที่  วิ เคราะห์ 
ประมวลผล ด าเนินงานวิจัย ปฏิบัติงาน 70% 
2. นายพงศ์ธร เพียรพิทักษ์ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการวิจัย มีหน้าที่ วิเคราะห์ 
ประมวลผล ประสานงาน ปฏิบัติงาน 20% 
3. นายยุทธศาสตร์ อนุรักติพันธุ์ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินมีหน้าที่ ที่ปรึกษาโครงการ 
ปฏบิัติงาน 10% 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การวางแผนแก้ไขและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม เพื่อสร้างสิ่ง
บ่งบอกสัญญาณเตือนภัย (Warning) ในพืน้ที่
ลุ่มน้ าแมป่อยและลุ่มน้ าห้วยลึก จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดท าผลงาน 

 
 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ / ส่วนราชการ / ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่งที่ขอ
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อ
เข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน/ 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 
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ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
สถานีพัฒนาที่ดนินครปฐม 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่ิน 
นายนัฐพงษ์ แก้วรัตนชัย 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
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ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 
สถานีพัฒนาที่ดนินครปฐม 
ฝ่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่ิน 
นายนัฐพงษ์ แก้วรัตนชัย 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 
 

423 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การใช้เทคโนโลยีการพัฒนาที่ดนิเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตข้าวปทุมธานี 1 ในพืน้ที่
ต าบลทุ่งขวาง อ าเภอก าแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ผู้ด าเนินการ  
1. นายนัฐพงษ์ แก้วรัตนชัย ต าแหน่ง  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ มีหน้าที่ จัดท า
แปลงสาธิต เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
แปรผลข้อมูลจัดท ารายงาน ปฏบิัติงาน 80% 
2. นายศิรวิทย์ เชิดชู ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเกษตรช านาญงาน มีหน้าที่สนับสนุนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาคสนาม ปฏิบัติงาน 20% 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง พัฒนาการระบบการรับรองเกษตร
อินทรีย์แบบมีสว่นร่วม PGS ด้วยต้นแบบ        
“ไผ่ตอง โมเดล”เสริมสร้างรากฐานความยั่งยนื
ให้กับชุมชน คุณภาพดินดี สุขภาพดี รายได้ดี 
สิ่งแวดล้อมด ี

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง 
มีความพร้อมในการจัดท า
ผลงาน 

 


